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21.1 
 
 

Acta No.  01  

 
 

ENCUENTROS DIALÓGICOS Y FORMATIVOS  
 

VIGENCIA  2025 VERSIÓN  27  
 

Fecha  2025/03/6 Lugar (Fusagasugá) 
 

FACULTAD: Educación 

PROGRAMA ACADÉMICO: Licenciatura en Ciencias Sociales 

NOMBRE DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA 
ACADÉMICO 

Jorge Leonardo Tapias Ordoñez 

 

NOMBRE DEL ESTUDIANTE 
DESIGNADO COMO 
SECRETARIO: 

Sara Verónica Maite Rodríguez Caycedo 

N° DE IDENTIFICACIÓN  1034779173 

FACULTAD Y PROGRAMA 
AL QUE PERTENECE: 

Licenciatura en Ciencias Sociales 
 

CORREO INSTITUCIONAL: sveronicamaiterodriguez@ucundinamarca.edu.co 

 
Copia de la asistencia ( anexo 2 folios ) en donde consta que asistieron _26_ 
Estudiantes 
 
 

1. AGENDA DEL DÍA: 

1.1. BIENVENIDA Y SALUDO A LOS ASISTENTES 
1.2. DESIGNACIÓN DEL SECRETARIO 
1.3. INFORME DE RESULTADOS  

(Adicionalmente se deben mencionar las fortalezas, mejoras y 
cumplimientos que ha hecho la Institución) 

1.4. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA 

1.5. LECTURA DEL DOCUMENTO EXPUESTO POR EL COORDINADOR 

1.6. INTERVENCIÓN DE LOS ESTUDIANTES. 

 
2. CONTENIDO 

2.1. TEMAS INSTITUCIONALES 
Listar temas 

2.2. TEMAS DE FACULTAD 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co


 

 

MACROPROCESO ESTRATÉGICO CÓDIGO: EPIr051 

PROCESO GESTIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL VERSIÓN: 3 

ACTA DE LOS ENCUENTROS DIALÓGICOS  
Y FORMATIVOS 

VIGENCIA: 2023-10-26 

PAGINA: 2 de 6 

 

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca                                                                                                    
  Teléfono: (601) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414                                                                                                                               

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co  
    NIT: 890.680.062-2 

 
Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 

Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

Listar temas 

2.3. TEMAS ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA ACADÉMICO 
Listar temas 

 
3. PROPOSICIONES DE LOS ESTUDIANTES 

 
 

4. FORMULACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO 
 
 
 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
 

1. AGENDA DEL DÍA 
 

1.1. BIENVENIDA Y SALUDO A LOS ASISTENTES 
 
El Coordinador presenta la bienvenida a los asistentes 
 
 

1.2. DESIGNACIÓN DEL SECRETARIO 
 
El Coordinador solicita a los presentes en el auditorio un voluntario de 
los estudiantes para que actué como secretario para el presente 
encuentro dialógico. 
Se designa a Nicolás Avilán y Sara Rodríguez de secretario para llevar 
el acta y moderar la reunión. 
 

1.3. INFORME DE RESULTADOS  
 
El Coordinador procede a informar sobre el avance en el proceso de 
reacreditación de alta calidad del Programa. 
 
Adicionalmente se mencionan las fortalezas, mejoras y cumplimientos 
que realizados por la Institución). 

 
1. El Coordinador expone los objetivos del plan de desarrollo 2024-2027. 
2. Se socializa el plan de desarrollo 2024-2027, donde participan de la lectura 

varios estudiantes. 
3. Se habla de la evaluación como método para el énfasis de la epistemología 

del Sur y el desarrollo transmoderno. 
4. Se plantea el compromiso y la importancia de una ética comprometida con la 

transformación social en los contextos educativos a nivel nacional. 
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5. El coordinador hablar de investigación, salidas de campo, practicas. 
6. Realizar una buena propuesta para atraer programar a la facultad de 

educación para el 2026. 
 
Intervención y comentarios de los estudiantes. 
 

1. Stefany Ramírez (Decimo semestre): Habla sobre la inconformidad respecto   
Tesis 

a. Los proyectos de grado sean enfocados, y el proceso de la línea de 
investigación, sea coherente. 

2. Michell Segura (Séptimo semestre): No hay Profesores para investigación.  
a. Falta personal docente, además de que los profesores no 

están en áreas correspondientes. 
b.   Propone realizar una reunión a inicio de semestre, donde se 

socialicen todas las Salidas Académicas, donde se expongan, 
lugares, objetivos y propósitos. 
 

3. Augusto (Quinto semestre): Manifiesta que percibe una falta de acompañamiento 
en las practicas. 

a. Falta de retroalimentación. 
 
4. Santiago (Quinto semestre): No hay un enfoqué practico y certero en el área de 
pedagogía. 
 
5. Michaell Yate (Cuarto semestre): 

a. Claridad sobre las practicas pedagógicas 
 

6. Laura Lara (Noveno semestre): Coordinar con las escuelas que los practicantes 
solo estén enfocados en Ciencias Sociales. 
 
7. Esteban Orozco: Manifiesta falta de horas de investigación de los profesores. 
 
8. Francisco Clavijo (noveno semestre): Que los docentes cumplan con los objetivos 
de la asesoría.  
 
9. María Vargas (Noveno semestre): Realizar una reunión con el coordinador de 
prácticas, además de garantizar el acceso a la información.  

 
 

2. CONTENIDO 

2.1. TEMAS INSTITUCIONALES  

El (…) procede socializar  
2.1.1. INTERVENCIÓN DE LOS ESTUDIANTES  

 

Aporte Realizado 

http://www.ucundinamarca.edu.co/
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Nombre y 
Apellido del 
Estudiante 

Pregunta o Aporte Respuesta 

Stefany Ramírez 
(Decimo 
semestre):  

Habla sobre la inconformidad respecto   
Tesis 
Los proyectos de grado sean 
enfocados, y el proceso de la línea de 
investigación, sea coherente 

 

 Michell Segura 
(Séptimo 
semestre 

No hay Profesores para investigación.  
a. Falta personal 

docente, además 
de que los 
profesores no 
están en áreas 
correspondientes. 

b.   Propone realizar 
una reunión a 
inicio de 
semestre, donde 
se socialicen 
todas las Salidas 
Académicas, 
donde se 
expongan, 
lugares, objetivos 
y propósitos. 

 

 Augusto (Quinto 
semestre): 

Manifiesta que percibe una falta de 
acompañamiento en las practicas. 

a. Falta de retroalimentación. 

 

 
 
2.2. TEMAS DE FACULTAD 

El Coordinador procede socializar los temas propuestos debidamente 

avalados por el Consejo de Facultad para el encuentro… 

 
2.2.1. INTERVENCIÓN DE LOS ESTUDIANTES 

 

Nombre y Apellido del 
Estudiante 

Aporte Realizado 

Pregunta o Aporte Respuesta 

Santiago (Quinto semestre) No hay un enfoqué 
practico y certero 
en el área de 
pedagogía. 
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 Laura Lara (Noveno 
semestre) 

Coordinar con las 
escuelas que los 
practicantes solo 
estén enfocados 
en Ciencias 
Sociales. 

 

 Esteban Orozco Manifiesta falta de 
horas de 
investigación de 
los profesores 

 

 

 
2.3.1. INTERVENCIÓN DE LOS ESTUDIANTES 

 

Nombre y Apellido del 
Estudiante 

Aporte Realizado 

Pregunta o Aporte Respuesta 

Michaell Yate Claridad sobre las 
practicas 
pedagógicas 
 

 

María Vargas (Noveno 
semestre): 

Realizar una 
reunión con el 
coordinador de 
prácticas, además 
de garantizar el 
acceso a la 
información. 

 

    

 
 

3. Los estudiantes proponen reunión semestral para socializar las prácticas 

académicas. 

 

4. FORMULACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO 

No.  

 
 
 
 

TEMA 

DESCRIPCIÓN 
DE LA 

NECESIDAD  

 
 

ESTRATE
GIA 

  

 
 
 

ACCIONES 
DE 

MEJORA 

RESPONSA
BLES 

TIEMPO DE 
EJECUCIÓN  

INDICADOR DE 
CUMPLIMIENTO 

OBSERVA
CIONES 

FECHA 
INICIAL 

FECHA 
FINAL 

1 
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2 

 

  

 

   

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 
Siendo las 12:30P.M. horas se da por finalizado el encuentro. 
 

 
JORGE LEONARDO TAPIAS ORDOÑEZ 
Nombre del Director de Programa 
PROGRAMA LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 
 
 
SARA RODRÍGUEZ CAYCEDO 
Nombre del estudiante  
Secretario designado para el Encuentro Dialógico y Formativo 
 
 
 
Vo.Bo. del Decano de Facultad (Cuando asista) 
Nombre del Decano MARIA NANCY GARZON SOCHE 
FACULTAD DE EDUCACION 
 
 
Anexo: Acta No.003 del Consejo de Facultad, en donde consta la aprobación de los 
temas propuestos para el encuentro dialógico. 
 
 
21.30). 
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